Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.
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Uanmeldt tilsyn

20. februar 2026

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til de
paedagogiske lzereplaner?

Struktur

Hverdagen er praeget af ro, tydelige rutiner og
et godt samarbejde mellem de voksne, hvilket
giver bagrnene tryghed og forudsigelighed.
Aktiviteter glider naturligt, og de voksne
fordeler rollerne hensigtsmaessigt. | enkelte
overgangssituationer — seerligt mellem
garderobe og stue — er positioneringen dog
ikke fuldt feelles defineret. En mere systematisk
plan for voksnes placering vil kunne styrke
overblik og sammenhaeng yderligere.

Fysisk laeringsmiljg

Det fysiske miljg — bade inde og ude — er
velorganiseret, indbydende og gennemtaenkt
indrettet med tydelige zoner, let tilgaengelige
materialer og varierede muligheder for bade ro,
leg, fordybelse og motoriske udfordringer.
Udemiljget fremstar seerligt rigt og
inspirerende. Et faelles blik pa de voksnes
positionering pa legepladsen kan understatte
barnenes sikkerhed og leg endnu bedre.

Barnvoksen relationer

Relationerne mellem bgrn og voksne fremstar
varme og praeget af gensidig respekt.
Personalet er naervaerende, afleeser barns
signaler fint og reagerer roligt og omsorgsfuldt i
bade planlagte aktiviteter og spontane
situationer. De voksne arbejder i

gjenhgjde med bgrnene og understgtter barns
trivsel gennem anerkendende

kommunikation og indfglende naerveer.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn
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Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Vi er opmaerksomme pa, hvordan de voksne
positionerer sig i det pasedagogiske arbejde, og
vi vil nu arbejde videre med at udvikle en mere
tydelig og anvendelig struktur for dette. Vi har
allerede afprgvet forskellige strukturer, og
naeste skridt bliver at forfine dem, sa de bliver
lettere at se, anvende og folge i praksis. Det er
et omrade, vi har fokus pa i den kommende
periode.

De seks lareplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlaegge
arbejdet med leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Vi arbejder systematisk med TOPI, motorik- og
sprogvurderinger som grundlag for
planlaegningen af vores paedagogiske
aktiviteter. Resultaterne omsaettes direkte i
ugeplanerne, sa vi malrettet kan understgtte
bgrnenes udvikling.

Grupperne laver fleksible ugeplaner for 2—4
uger ad gangen, som lgbende justeres efter
barnenes behov og aktuelle spor. Derudover
har vi en arlig aktivitetsplan, der giver overblik
over traditioner og leereplanstemaer, som
paedagogerne kan tilpasse efter
barnegruppens udvikling.

Vi planlaegger efter en didaktisk model med
leeringsmal, aktiviteter, tegn pa leering og
evaluering. Grupperne arbejder typisk med ét
fokusomrade i cirka fire uger, med plads til
spontane aktiviteter, nar muligheder opstar.
Laereplanstemaerne er indarbejdet i arsplanen,
der fungerer som guideline og sikrer bade
bredde og fokus pa barnenes initiativer.
Fredag bruges pa at planleegge kommende
aktiviteter og fordele opgaver. Pa p-mader og
gruppemgder fastleegges leeringsmal og
aktiviteter, og indsatser justeres pa baggrund
af evalueringer.

Vi benytter desuden en referatskabelon, der
sikrer struktur og dokumentation — saerligt
omkring fokuspunkter og opfalgning.

Den padagogiske laereplan

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Sammenhange

Vi arbejder systematisk med brobygning
mellem grupperne — bade i hverdagen og mere
struktureret, nar bern skal rykke gruppe.
Barnene besgger den nye gruppe og deltager i
leg og maltider, og personalet besgger dem i
deres nuveerende gruppe. Overgange
tilpasses individuelt, og perioden forlaenges,
hvis et barn har brug for ekstra tid.
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Laering

Hvordan sikrer |1, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Barnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse’
i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage barnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Vi samarbejder teet med Kulsbjerg Skole om
brobygning for kommende skolebgrn. Forlgbet
indeholder besag begge veje, sa barnene
gradvist bliver trygge ved skolens rammer og
voksne. For bgrn med seerlige behov afholdes
dialogmader om ekstra indsatser, der kan
skabe stgrre tryghed i overgangen.

Leering

Alle bgrn indgar i ugeplanen og har faste
voksne med ansvar for deres trivsel og
udvikling. Personalet justerer Igbende
rammerne og skaber varierede laeringsmiljger
bade inde og ude.

Der veksles mellem planlagte aktiviteter og fri
leg, hvor bern kan ga til og fra efter behov. De
voksne guider bgrnene i at deltage i aktiviteter,
indga i faellesskaber og finde lege, der passer
til deres interesser og udviklingsniveau. | lgbet
af dagen tilbydes mange forskellige
lzeringsaktiviteter — bl.a. bagger, spil, tegning,
konstruktion og beveegelse — sa alle bagrn
mgder varierede stimuli.

Bernesyn
Vi arbejder ud fra et bgrnesyn, hvor

barndommen har veerdi i sig selv, og hvor bgrn
altid ger det bedste, de kan. Alle barn skal fale
sig set, hgrt og trygge, og personalet er
naervaerende og arbejder pa barnets niveau.
Aktiviteter planleegges ud fra barnets
udviklingsniveau, og vi skaber tydelige
legezoner, hvor voksne understgtter leg,
deltagelse og fordybelse. Ved at opdele inde-
og udeomrader i forskellige lzeringsrum — fx
stillezone og motorikmiljg — imgdekommer vi
barns forskellige behov og leeringsstile.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi tager bgrnenes udsagn og signaler alvorligt
— bade de verbale og nonverbale — og arbejder
aktivt med at forsta deres perspektiver.
Barnene inddrages i beslutninger gennem
bernemgder og afstemninger, hvor de far
erfaringer med demokrati, faellesskab og
ansvar.

Vi bruger elementer fra Maryfonden i arbejdet
med trivsel og relationer samt Barste fra
Ramasjang til at understgtte berns forstaelse
af fglelser og sociale kompetencer. Personalet
stgtter bgrnene i at mestre opgaver selv, deler
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glaeden, nar de lykkes, og fungerer som
tydelige rollemodeller.

Barnets graenser respekteres, og de hjaelpes til
at seette ord pa egne behov, fx gennem “stop”-
traening. Barnets dannelse sker hele dagen — i
leg, relationer og hverdagens sma situationer —
hvor barnet udvikler forstaelsen af sig selv og
andre.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Vi har et faelles fokuspunkt i den paedagogiske
lzereplan, som styrer arets arbejde. Efter
tidligere at have arbejdet med overgange har
vi senest haft fokus pa sproglig udvikling. Dette
fortsaetter vi med og bruger bl.a. Margrethe
Andersens (Lektor KP) skemaer til
systematiske observationer og refleksioner.

Vi anvender aktionslaering og justerer Igbende
vores praksis. Personalet evaluerer kort efter
aktiviteter, og pa p-mader fordyber vi os i
lzeringspointer og tilpasninger, sa praksis
udvikler sig i takt med bgrnenes behov.

Vi udarbejder traditionsbeskrivelser, der
tydeliggaer formal, rammer og indhold. De
revideres efter atholdelse for at sikre faglig
udvikling. F.eks. er tandeslagning flyttet til efter
frokost for at skabe mere ro og fordybelse — en
a&ndring, der evalueres efterfglgende.

Feelles aktiviteter styrker husets feellesskab,
bl.a. arbejdet med et feelles fastelavnsris, hvor
alle bgrn deltager i en samlet proces.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

Personalet oplever, at der nogle gange bliver
arbejdet for hurtigt hen over de paedagogiske
refleksioner, og at der er behov for mere tid til
dette. Selvom der ikke anvendes faste
skemaer, skrives fokuspunkter ind i TOPI, sa
der er et feelles overblik over barnets
udviklingsomrader. Derudover har vi mapper
pa hvert barn, hvor alle medarbejdere kan
orientere sig om barnets status, trivsel og
progression.

Paedagogerne arbejder med Igbende
evaluering af bade barnenes fokuspunkter og
de ugentlige planer. Evaluering er et fast punkt
ved hvert gruppemade, hvor personalet deler
observationer, justerer praksis og tilpasser
lzeringsmiljgerne.

Vi anvender aktionslaering som metode, og
grupperne vaelger selv de omrader, hvor de
har saerligt behov for at fordybe sig eller
udvikle deres praksis. Personalet arbejder
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nysgerrigt og undersggende og stiller
speargsmal ved egen praksis. Gennem
aktioner, sma afprgvninger, refleksion og
efterfelgende evaluering udvikles ny viden, der
efterfglgende implementeres som en del af
den feelles praksis.

Foraeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmgdet.

Naevn tre gode ting som der er arbejdet med
det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Foreeldrebestyrelsen deltager ikke i dag, men
samarbejdet med bestyrelsen er
velfungerende og preeget af en positiv og
konstruktiv tone. Bestyrelsen inddrages blandt
andet i ansaettelsessamtaler, hvor deres
perspektiver og vurderinger er en del af
processen.

Bestyrelsen udarbejder et foreeldreskriv efter
hvert bestyrelsesmgde, hvor relevante
informationer og beslutninger formidles videre
til foreeldrene. De tager ogsa initiativ til
praktiske forbedringer i hverdagen, f.eks.
optegning af base pa parkeringspladsen for at
skabe bedre overskuelighed og sikkerhed.
Derudover understotter bestyrelsen
foreeldresamarbejdet gennem en Facebook-

gruppe.

Forzldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foraeldrene?

Vi bruger Aula aktivt i samarbejdet med
foreeldrene, seerligt i opstarten, hvor
kommunikationen hjaelper os med at leere bade
barn og foraeldre at kende. En tydelig og
tillidsfuld kontakt i hverdagen skaber tryghed
og understgtter barnets overgange. Aula
bruges ogsa til at give indblik i bgrnenes
hverdag og inspirere foreeldrene til at fglge og
stgtte det peedagogiske arbejde.

Vi nedskriver ikke detaljerede
foreeldrevejledninger, da vi vaegter en aben og
tryg dialog. Der afsaettes tid til samtaler efter
behov — bade til korte afklaringer og til mere
sarbare eller stgttende snakke. Hvis
samarbejdet udfordres, inviteres foraeldrene til
dialog, sa misforstaelser kan afklares.
Forzeldrene orienteres lgbende om barnets
trivsel og udvikling gennem daglig dialog og
faste samtaletilbud. Efter cirka tre maneder
tilbydes en opstarts-/trivselssamtale, og
derudover kan foraeldre skrive sig op til to
arlige, frivillige samtaler. Samtaler kan altid
aftales efter behov — bade af foraeldre og
personale.

Ugeplaner og ugebreve pa Aula giver indblik i
aktiviteter og leeringsmiljger og gar det muligt
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for foreeldrene at fglge barnenes spor og
understgtte det paedagogiske fokus.

Et godt foreeldrepartnerskab er centralt for os.
Personalet og forzeldrene er vigtige
rollemodeller, og vi vaegter en respektfuld tone
og professionel handtering af konflikter og
misforstaelser. Malet er, at alle oplever
Barnehuset ElInasminde som et trygt, rart og
meningsfuldt sted — for barn, foraeldre og
personale.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et lzeringsmilj@, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vi tilrettelaegger laeringsmiljget ud fra barnenes
individuelle behov. Personalet er
opmaerksomme pa bgrnenes placering og
interaktioner, fx at et barn med behov for
mundafleesning sidder over for en voksen.
Voksenguidningen tilpasses lgbende, sa
statten gives dér, hvor barnet har brug for den.
Organiseringen af de voksne tager
udgangspunkt i det enkelte barn. Personalet
justerer roller og placeringer efter situationen
og arbejder bevidst i mindre grupper, sa barn i
udsatte positioner oplever tryghed og
overskuelighed.

Laeringsmiljget indrettes, sa alle barn kan
trives og veere en del af feellesskabet. Vi statter
bgrn i at indga i nye relationer og fungerer som
tydelige rollemodeller — samtidig med, at vi
guider bgrnene i ogsa at veere rollemodeller for
hinanden.

For barn, der kan have sveert ved mange valg,
hjeelper vi med konkrete legeaftaler bade ude
og inde. Alle bgrn deltager pa deres eget
niveau og har mindst én fortrolig voksen, der
kender dem seerligt godt.

Vi arbejder ud fra et anerkendende,
ressourceorienteret og inkluderende bgrnesyn
med ICDP som grundlag — og tilbyder ICDP-
vejledning til foreeldre.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Hver 5 uge har vi mulighed for at benytte PPR
og FFS

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Vi har klare procedurer for arbejdet med
visitation og indstillinger. Personalet er
opmaerksomme pa, hvornar indstillinger skal
veere indsendt, og der laves tydelige aftaler
om, hvem der gar hvad i processen. Inden der
udarbejdes en visitation, er der altid afholdt
flere relevante foraeldresamtaler, hvor barnets
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trivsel, udvikling og behov drgftes, og hvor
foreeldrene orienteres og inddrages i det videre
forlgb.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Nar en paedagog har deltaget i et dialogmade
eller et mgde i FFS, orienterer vedkommende
sine kollegaer pa det efterfglgende
gruppemgde. Her gennemgas de relevante
informationer, og der aftales, hvordan gruppen
arbejder videre med barnets fokuspunkter,
samt hvilke justeringer eller indsatser der skal
iveerksaettes. Pa denne made sikres en felles
forstaelse, tydelig retning og en
sammenhaengende indsats omkring barnet.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Vi arbejder med TOPI sprogvurderinger og
motorikvurdering, motorikvurderingen, nar det
enkelte barn har fgdselsdag.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode barneliv’?
(Ikke relevant for private institutioner)

Personalet bliver orienteret pa
personalemgder.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets
anbefalinger til planleegning af det
paedagogiske arbejdet? (lkke relevant for
private institutioner)

Vi arbejder malrettet med sproglig udvikling i
Barnehuset Elnasminde med afseet i
§17.4-udvalgets fokusomrader.
Sprogindsatsen er forankret i laereplanen og
indgar bade i den daglige praksis og i vores
labende refleksioner og evalueringer.
Personalet deltager kontinuerligt i kurser og
kompetenceudviklingsforlgb gennem
dagtilbudsomradet. Det sikrer, at den
paedagogiske praksis styrkes, og at arbejdet
med fokusomradet bygger pa ny viden og en
feelles faglig udvikling.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

De medarbejdere, der gennemfgrer
sprogvurderingerne, gennemgar efterfglgende
data sammen med deres kollegaer. Pa
baggrund af resultaterne drgfter personalet,
hvilke fokuspunkter der skal arbejdes med for
det enkelte barn, og hvilke omrader der skal
veere et felles fokus i bgrnegruppen.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

De sprogansvarlige laver labende overblik over
hvornar bgrnene skal sprogvurderes, og ligger
det inde i deres planlaegning
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Har begrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja

@vrige opmarksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det sa veere?

Vi kan blive bedre til at arbejde endnu mere
systematisk med vores positionering pa
legepladsen, sa alle laeringszoner er daekket af
tydelig guidning, naerveer og stgtte. En mere
konsekvent strategisk fordeling af de voksne vil
give bgrnene endnu bedre muligheder for
deltagelse, fordybelse og bevaegelse — i trad
med vores friluftsprofil, hvor legepladsen
fungerer som et ligeveerdigt leeringsrum.

Vi kan ogsa styrke vores organisering ved at
udvikle et opgaveskema, der tydeligger de
voksnes roller og aktiviteter. Det vil ggre os
endnu bedre til at udnytte personalets
forskellige kompetencer og statte udviklingen
inden for bl.a. brobygning, fordybelseslege og
bevaegelsesaktiviteter.

Der er potentiale for at arbejde mere
systematisk med legepladsens funktioner —
fordybelse, bevaegelse, guidning, leg og
omsorg — sa de taenkes ind i hverdagen pa en
mere struktureret made. En tydelig plan B ved
uforudsete situationer og en mere konsekvent
brug af neermiljgets muligheder, herunder
elcykler og ladcykler, kan understgtte mere
varierede laeringsmiljger.

Vi kan desuden blive bedre til at bruge de faste
baser pa legepladsen som et endnu mere
tydeligt udgangspunkt for lzering, samling,
maltider og fordybelse. En mere ensartet
anvendelse af baserne vil styrke relationerne,
skabe tydeligere rammer og oge
systematikken i de udendgrs lzeringsmiljoer.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Det sendes til personalet over AULA
Eller det formidles til personalemgderne

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Vi arbejder aktivt pa at reducere vores
gkonomiske underskud, da en bedre gkonomi
vil styrke den pzedagogiske normering og
skabe mere neerveer og kvalitet i grupperne.
Personalet gnsker mere tid til feelles refleksion
over bgrnesyn og laereplan, sa den
paedagogiske retning bliver tydelig for hele
huset. En feelles friluftscertificering ses som en
god ramme for dialog, kompetenceudvikling og
feelles praksis.
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Der er et gnske om at styrke strukturen pa
gruppemgaderne med faste dagsordener og
tydelig forberedelse. En mere systematisk
mgadekultur skal sikre, at alle paedagogiske
punkter behandles, og at kvaliteten i mgderne
er ens pa tveers af red og gren stue.

Et centralt kvalitetsmal er, at der ikke ma vaere
forskel pa kvaliteten mellem stuerne. Derfor
arbejdes der malrettet pa at styrke kulturen
omkring struktur, planlaegning og feelles
retning, sa den rgde trad i huset bliver tydelig,
forudsigelig og feelles for alle.

Evt. opsamling pa dreftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Faldende sygefravaer

Anbefalinger

Det anbefales, at Barnehuset Elnasminde
fortsat arbejder med at udvikle en tydelig og
feelles struktur for de voksnes positionering —
bade inde og ude. Personalet har allerede
taget vaesentlige skridt i denne retning, og at
en yderligere systematisering vil styrke
overblik, sammenhaeng og paedagogisk
naerveer i overgangssituationer og i de fysiske
lzeringsmiljger. En faelles, implementeret model
kan skabe endnu bedre betingelser for
deltagelsesmuligheder, tryghed og leg pa
tveers af huset.

Det anbefales, at Elnasminde videreudvikler
arbejdet med en faelles forstaelse af barnesyn,
lzereplansarbejde og den paedagogiske
retning. Personalet efterspgrger mere tid og
struktur til feelles refleksion. En tydelig og
ensartet mgdestruktur — fx gennem faste
dagsordener, klare roller og tydelig opfelgning
— vil understgatte faglig udvikling, sikre
sammenhaesng i arbejdet og styrke kvaliteten
pa tveers af stuerne.

Henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Barnehuset Elnasminde er et trygt og
velfungerende dagtilbud, hvor bgrnene hver
dag mgder voksne, der ser dem, stgtter dem
og giver dem gode muligheder for at lege, leere
og udvikle sig.

Bade de anmeldte og uanmeldte observationer
viser et hus med faglighed, varme relationer og
inspirerende leeringsmiljger — isaer pa
legepladsen, som rummer mange muligheder
for leg og naturfeellesskaber.

Der er allerede igangsat en malrettet udvikling,
og de omrader, der skal arbejdes videre med,
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handler ikke om problemer, men om at
finpudse strukturer, sa kvaliteten kan blive
endnu hgijere f.eks. en tydelig feelles plan for
voksnes placering og ensartet struktur og
retning pa tveers af stuerne

Alt i alt viser Elnasminde et dagtilbud i positiv
udvikling, hvor barnene er i rigtig gode
haender.
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