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Hvem er vi?

Bgrnehuset EInasminde ligger i hjertet af Vordingborg Kommune.
Vi har en dejlig stor naturlegeplads og vores helt egen skov.

Vi prioriterer at arbejde i mindre grupper inde og ude. Det er vigtigt for os at den peedagogiske praksis er at
"rgre og gare". Vi laegger vaegt pa at bruge naturen som leeringsrum. Ilgennem Bgrnehuset Elnasmindes tra-
ditioner skaber vi et seerligt feellesskab i huset og leering om den danske kultur.

| Barnehuset Elnasminde bruger og passer vi pa naturen omkring os, og vi har mange dejlige muligheder for
udflugter i neermiljget. Vi bruger vores naturlegeplads til fysisk aktivitet - det skal veere sjovt at bevaege sig,
og her er masser af mulighed for en fysisk aktiv hverdag med leg og bevaegelse. Vi har ogsa egne kaniner,
som bgrnene leerer at passe — og derigennem udvikle ansvar og empati.

Bagrnehuset Elnasminde har et varmt og humoristisk miljg, stedet skal veere sjovt for barn og voksne. Et miljg
hvor vi er trygge og hvor vi trives, sa vi kan udvikles.

Vi har paedagogiske aktiviteter med bgrnene i mindre grupper, hvor der er god tid til fordybelse, og naervaeret
med det enkelte barn. Samtidig har vi ogsa en masse feelles aktiviteter for bgrnene og faste traditioner gen-
nem arstiderne.

Vi prioriterer et taet og respektfuldt samarbejde mellem os og foreeldrene. | Barnehuset Elnasminde finder vi
det vigtigt, at der skabes et feellesskab foraeldrene imellem.

Huset er opdelt i vuggestue og bgrnehave;
| vuggestuen har vi 2 vuggestue grupper:

@st gruppen, der bestar af de yngste vuggestuebgrn og Vest gruppen som har de aeldste vuggestuebgrn.
@st og Vest gruppen samarbejder til dagligt, og er sammen om morgenen og eftermiddagen. Vi brobygger
lzbende, sa overgangen er tryg for barnene.

Vi tilpasser og justerer os efter det enkelte barns udvikling og arbejder ligeledes aldersopdelt.

| bgrnehaven har vi 3 bgrnehavegrupper,

Sol gruppen med de yngste bgrnehavebgrn, Elna og Syd grupperne er for de 4-6 arige. De samarbejder
dagligt og er sammen morgen og eftermiddag. Vi prioriterer at grupperne ligeledes arbejder aldersopdelt om-
kring temaer samt projekter.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske lzereplan er udarbejdet med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. ”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark. ”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelses-
proces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske perso-
nale saetter rammerne for.

= Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering.

= Forzeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

= Bgrniudsatte positioner. Alle bagrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenheaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud. ”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til stede
i nogle sammenhaenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

@)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vuggestuen

Dannelse og barneperspektiv:

Vi tager alle bgrn alvorligt. Vi lytter til barnene og hgrer hvad de har at sige. Vi prgver at imgdekomme de-
res tanker/gnsker — kropslige og det nonverbale er vigtigt. Vi gar os umage for at forstd bgrnene og giver os

tid til at forstd dem.

Vi giver os tid til at b@rnene gar ting selv — f.eks. at tage tgj pa. Det har stor veerdi at kunne mestre ting
selv, den gleede/begejstring deler vi med bgrnene.

Da bgrn har brug for at spejle sig, veelger vi at veere gode rollemodeller og derved vise vejen.

Vi anerkender barnets graenser og viser barnets dets handlemuligheder for at sige fra (f.eks. stop).
Vi fglger bgrnenes initiativer. De mindste har medbestemmelse i en opsat ramme.

Bagrnesyn:

Alle skal fale sig set, hgrt, anerkendt og veere tryg, sa udvikling, leg og leering har de bedste vilkar.

Vi synes det er vigtigt at det paedagogiske personale er naervaerende og tilgeengelige og er p& barnets ni-
veau.

Vi planleegger de paedagogiske planlagte aktiviteter ud fra bgrnenes niveau.
Ved at skabe forskellige legezoner med en voksen, skaber vi rum for forskellige lege og fordybelser.

Ved at personalet sidder pa gulvet er vi den sikre base, hvorfra barnet tar udforske, kan fordybe sig og fale
sig tryg.

Ved at opdele grupperummet i flere laeringsrum f.eks. pa Vest (stille afdeling og motorik afdeling) tilgodeser
vi bgrnenes behov og udviklingszoner.



Barnefeellesskaber:

Ved samling styrkes bgrnefeellesskabet ved at vi har noget sammen. - F.eks. til samling; vi synger navne-
sang, hvor alle bgrns navne bliver "sunget”. Fokus pa at se hinanden, at veere én blandt andre — "der er an-
dre end mig” — leere at vente pa tur.

Massagelege styrker ogsa bgrnefaelleskabet. Vi oplever bgrnene selv starter massageleg spontant.

Leg og leering:

At man ggar leeringen til en leg. Hos os er legen det vigtigste — leering skal leges ind og vi gar leering til en
leg.

Hele dagen er et stort laeringsmiljg, bAde sammen med voksne, og sammen med andre bgrn. Personalet
har en bevidsthed om, at der er en leering i alt. Barnet inddrages i de daglige rutiner — f.eks. formiddagsmad
og af- og pakleedning i garderoben.

Vi voksne er engagerede og viser at vi har lyst til bgrnene.

Vi har genkendelighed som nggleord og bruger gentagelser i lsering og samveeret med bgrnene. Bgrnene
kan komme dagen efter og kan f.eks. huske, hvad der blev sunget/lavet af aktiviteter dagen far. Bgrnene
vokser af at fa gentaget selv de mindste ting. De elsker det.

Bgrnehaven

Dannelse og bgrneperspektiv

Hvert barn bliver sat i centrum og mgdt hvor det er. Alle bgrns input er veerdifuldt. Alle bliver inddraget pa
det niveau de er pa.

Barnets dannelses proces er i gang hele dagen, fra det bliver afleveret til det bliver hentet - i samspil med
personale, andre bgrn, samt i leg alene, i spisesituationer og meget mere. Nar barnet far respons i samspil-
let med andre, danner barnet sig et billede af, "hvem er jeg alene”, og "hvem er jeg sammen med andre”.
Bgrnesyn

Alle skal fale sig set, hgrt, anerkendt og veere tryg, sa udvikling, leg og leering har de bedste vilkar.

Vi synes det er vigtigt at det psedagogiske personale er neervaerende og tilgeengelige og er pa barnets ni-
veau.

Vi har fokus pa at skabe et lzeringsmilj@, hvor naervaer og tryghed prioriteres. Vi justerer os fglelsesmaessigt
efter barnet og er opmaerksomme pa, hvor barnet er lige nu.

Vi arbejder med bgrnene i at veere en god ven: Vi guider i at alle har "gode” relationer, gver sig i at give
plads og respektere hinanden. Samtidig arbejder vi ogsd med demokrati og indflydelse i hverdagen, og
hvad der rgrer sig hos den enkelte, er udslagsgivende for de temaer som vi arbejder med.

Barnefaellesskaber
Vi skaber gode bgrnefeellesskaber, hvor der er plads til alle, da det giver grobund for god leering. Personalet

er fortalere og ansvarlig for den gode atmosfaere og for at bgrnefeellesskaber lykkes og er til stede. Perso-
nalet er bevidste om deres rolle i forhold til b@rnegruppen, for at guide bagrnene i deres relationer.



Vi arbejder inkluderende, ved at sgrge for at alle barn er en del af feellesskabet. Vi arbejder i mindre grup-
per, bade for at seette alle barn i centrum, men ligeledes for at styrke og guide bgrnene imellem.

Vi felger barnenes spor. Det er os der saetter rammen, men bgrnenes ideer kommer til, at pavirke vores
feelles projekt.

Leg og Leering
Leeringen skal veere sjov og helst kombineres med leg.

Processen er vigtigere end produktet. Vi tager os tiden til at hjeelpe bgrnene pa vej, til at kunne mestre og
blive selvhjulpne, dette ggr vi ved at se legen som havende en veerdi i sig selv, vi veegter det som en gen-
nemgaende del af dagen, da det er i legen at barnene laerer. Personalet er aktivt med i legen, guider i legen
og er observerende i legen (de tre positioner).

Vi prioriterer at arbejde i grupper — aldersopdelt sdvel som i mindre grupper.

Vi arbejder anerkendende ud fra ICDP og med de 8 samspilstemaer (ICDP star for International Child De-
velopment Program). Dette er et forskningsbaseret program udviklet til at sikre bgrns sunde udvikling.

ICDP star for "Internationalt Child Development Program” og er et forskningsbaseret program udviklet til
at sikre bgrns sunde udvikling. ICDP har som grundtanke, at man bedst hjelper et menneske ved at styrke
omsorgsnetveerket. Og seerligt ved at fokuserer pa samspillet mellem barn og omsorgsperson. Gode relatio-
ner er det vigtigste fundament, hvis vi skal lzre, trives og udvikle os.
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Paedagogisk leeringsmiljg
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Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Paedagogisk leeringsmilja:
Vuggestue
Vi strukturerer os sadan, at leeringsmiljget foregar hele dagen.

Vi har meget fokus pa at daglige rutiner bliver positive, hyggelige og rolige leeringssituationer med masser
af tid. Fa barn ad gangen i garderoben, toilet samt sma spise grupper, s hvert enkelt barn bliver set.

Om formiddagen er aktiviteterne oftest voksenplanlagte. Er vi f.eks. pa legepladsen kan vi ogsa veelge at
felge barnets spor — hvis bgrnene begynder at ga balance, finder vi forskellige ting der kan bruges til at ga
balance pa.

Vi laver mindre grupper, for at skabe ro, fordybelse og mulighed for at alle kan komme til orde — for at
skabe tryghed.




Bornehave

Vijusterer os i lgbet af dagen ift. barnene, og skaber rammerne derefter. Bgrnene bliver inddraget ift. hvad
de har interesse for, eller hvad der har fanget deres opmaerksomhed.

Vi prioriterer rutinesituationer som f.eks. af- og pakleedning i garderoben, og spisning af madpakker, da der
er megen leering bade for det enkelte barn og gruppen - bagrnene er i laeringsmiljger fra de gar ind af dgren
til de bliver hentet.

Vi stgtter op om bgrnenes lege gennem hele dagen, vi er neerveerende, aktive deltagende, vi guider og
statter bgrnene videre i deres sociale samspil.

Bade inde og ude indretter vi os efter hvordan vi ser vores bagrnegruppes leg. Vi veksler mellem fri leg, ture
i neermiljg, projekter, feelles lege, ture ud af huset mm.

Vi har opdelt bgrnene i mindre grupper, for at mgde dem hver iseer der hvor de er, og give den bedste mu-
lighed for trivsel og udvikling.

Det er vigtigt for os, at tilbyde det enkelte barn et miljg, hvor der er mulighed for at modtage lsering hele da-
gen — bade sammen og uden en voksen. Vores faste struktur skaber forudsigelighed, og gar at dagen bli-
ver mere overskuelig, og giver bgrnene mere overskud til leering.




Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vuggestue/Bgrnehave

Gennem dialog i hverdagen, samt tilboud om foraeldresamtaler fra barnet starter i vuggestuen til barnet gar
ud af barnehaven, arbejder vi pa at opbygge et godt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde.

Vi benytter AULA og opslag til at sa fra/give ideer til at ggre hverdagen spaendende, og for at fa foreeldrene
til at ga p& opdagelse i deres bgrns dagligdag. Og til at inspirere foreeldrene i at stgtte op om det vi har fo-
kus pa.

Vi tilbyder en opstartssamtale efter ca. 3 maneder, hvor vi forteeller om hvordan barnet trives og hvad vi la-
ver, og hvor foreeldrene ogsa har mulighed for at sparge ind til hverdagen og hvis de har noget pa hjertet.
Pa grupperne tilbydes der to gange om aret — forar og efterar, frivillig samtale, hvor foreeldrene kan skrive
sig pa. Forzeldrene kan altid f& en samtale med personalet, ligeledes kan personalet invitere forzeldrene til
samtale.

For at foreeldrene kan fglge med i deres barns hverdag i Barnehuset Elnasminde, laver grupperne ugepla-
ner og ugebrev, der laegges pa AULA.

Det gode foreeldrepartnerskab, er vigtigt for os. Vi ved, at det er vigtigt at bade foraeldre og ansatte er bar-
nenes rollemodeller. Vi gar meget ud af, at alle taler paent til og om hinanden. Vi tager h&nd om det, hvis vi
oplever konflikter, mobning eller lignende. Alle skal synes det er rart, sjovt og trygt at ga i Barnehuset El-
nasminde. Alle skal hver dag fale sig velkomne.

Vi nyder og veerdseetter foraeldreopbakning ved arrangementer og i dagligdagen.
Vi statter op om forzeldrenes initiativer — f.eks. nar Forzeldrebestyrelsen arrangerer feellesspisning pa grup-
perne men ogsa hvis foraeldrene har mulighed for at bidrage til emner vi arbejder med (f.eks. vise traktor,

hest, fugle mm).

Ved opstart udleveres vores velkomstfolder, som skaber klarhed over vores forventninger til foreeldresamar-
bejdet.
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Barn i udsatte positioner

-

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Vuggestue
Vi indretter vores leeringsrum, sa de kan rumme alle barn.
Vi arbejder i mindre grupper, hvor bgrnene bliver opdelt, s& barn i udsatte positioner bliver tilgodeset.

Vi fremheever/ tydeligger bgrnenes kvaliteter overfor hinanden og viser dem nye strategier, bgrnene leerer
deraf af hinanden.

Vi guider barnet til hvad barnet méa/har af alternativer i sveere situationer.

Bgrnehave
Vi arbejder i mindre grupper, som er tilrettelagt sa det udsatte barn har det bedste udgangspunkt for det

bedste lzeringsmiljg. Leeringsmiljget skal indrettes s barnet kan trives. Barnet skal bade rummes og veere
en del af faellesskabet.

- Vi hjeelper bgrnene med at skabe gode nye faellesskaber (f.eks. faste pladser, grupper, osv.).
- Vier gode rollemodeller og hjeelper bgrnene med at blive gode rollemodeller.

- Vi hjeelper barnene med legeaftaler i grupperummet sdvel som pa legepladsen, for at hjeelpe de
bgrn, der har sveert ved at overskue alle de muligheder, de har.

- Vi har fokus pa at alle bagrn er med i dagligdagen p& deres niveau.

Alle bgrn skal have minimum én fortrolig voksen.

Vi arbejder i et anerkendende, ressourceorienteret og inkluderende miljg (ICDP) vi tilbyder desuden ICDP
vejledning til foreeldrene.

Vi har mulighed for at benytte PPR (paedagogisk psykologisk radgivning), samt de paedagogiske konsu-
lenter til at give vejledning til personalet og foreeldre.

Personalet arbejder ud fra skemaer:
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- Solen (fokus p& barnets/familiens ressourcer)
- Trivselsskema

- Handleplan pa barnet

- Trafiklys (udvidet handleplan)

- Udviklingsprofil

Vi prioriterer et godt foreeldresamarbejde, da brobygningen med hjemmet er vigtigt for barnets trivsel, der-

for inviteres der til foreeldremgde og dialogmgde ved behov.

Vi er seerlige opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner under den frie leg. Da bgrnene her ofte har brug

for tydelig og teet guidning fra den voksne. Ligeledes ved overgange fra en aktivitet til en anden.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtiloud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Vi samler kommende skolebgrn i det sidste ar af deres bagrnehavetid og har fokus pa felgende;

At kunne indgd i bgrnefzellesskaber; Vi har fokus pa at alle er en del af feellesskabet, ved at bruge tid pa at
tale om venskaber, og at belyse alle bgrns positive sider, igennem voksenstyrede lege og aktiviteter. Vi er

aktive deltagende og pa sidelinjen og klar til at stgtte og guide nar bgrnene selv prgver deres sociale relati-
oner af, i form af leg og konflikter.

Vi giver bgrnene god tid til at se nye ting an. Ligeledes gentager vi aktiviteter flere gange, sa dette bliver
genkendeligt og mere trygt for bagrnene.

Vi inddrager ligeledes foraeldrene i vores dialog og om hvad de sociale relationer indebzerer og ligesa opfor-

drer til at have en god snak med deres bgrn om dette.
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Vi laver aktiviteter som giver bgrnene genkendelighed af, hvad der foregar i skolen, sdsom bogstav og tal
kendskab. Vi taler om former og farver. Vi gver skrivegreb. At stave fa ord. Vi gver "stop” tegnet som de
ogsa benytter i skolen. Det vigtigste i alt dette er at bgrnene er trygge, finder det vi laver spsendende og
mest af alt, synes at "skolearbejdet” er sjovt.

Ved selvvalgte aktiviteter: Vi opfordrer bgrnene til at fortseette med deres selvvalgte aktiviteter, samt vok-
senstyrede aktiviteter, ved ikke blot at lade bgrnene skifte imellem dette, men ogsa afslutte aktiviteterne.

Lyst til at fordybe sig: Vi har altid en anerkendende tilgang til b@rnene og deres interesser og sa vidt muligt
praver at vaekke deres interesse og nysgerrighed for nye speendende emner samt deres omverden.

Nar brobygning med skolen starter, besgger vi skolen i samarbejde med bgrnehaveklasselederen og holder

til i skoleklubbens lokaler. Under brobygningsperioden besgger vi bade et klassevaerelse samt opholder os
pa legepladsen og i det hele taget praver at fa en ide om, hvad det at ga i skole gar ud pa.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Vuggestue/bgrnehave

Vores institution ligger i fantastiske omgivelser, med skov og sger. Som naboer har vi bondemaend med
kaer, heste, landbrugsmaskiner, og gartneri som vi ofte besgger.

Dette ggr vi for stille og roligt at udvide barnets verdensbillede og give indblik og oplevelser i naermiljget i
trygge rammer med en voksen. At barnet bliver fortroligt med naturen og neermiljget og de oplevelser det
kan give.

Vi benytter os af vores lokalomrades tilbud til barnene; teater, biblioteket, koncerter, byfest mm.

Vi har brobygning med den lokale skole for de kommende skolebgrn.

Vi samarbejder med foraeldrene om vores projekter f.eks. besgg af politi, rovfugle, besgg af pony mm.

Vi har projekter, hvor bgrnene far indsigt i naermiljget, vi tager pa byvandring og ser hvor hinanden bor, bu-
tikker, byer, attraktioner (feergen Ida, Gasetarnet mm).
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vuggestue/bgrnehave

Personalet har fokus pa de daglige rutiner. Det har stor betydning for alle barn, at bgrnene ved hvad de
skal. De fgler sig betydningsfulde, det gger deres selvtillid og selvveerd. Vi ggr meget ud af at bgrnene fra
de er helt sma leerer om sympati, empati og anerkender egne og andres falelser. Vi arbejder med, at laere
barnene at szette ord pa deres falelser og bensevner barnet og dets falelser hver eneste gang vi kan
komme til det. P& den made kan barnet lzere sine egne fglelser at kende og szette ord pa hvad andre faler.

Det fysiske bgrnemilja:
Stajniveau: Vi laver rum i rummet, der skabes rum for forskellige typer af lege, og aktiviteter bade inde og
ude. Vi deler bgrnene op i mindre grupper, hvor vi kan. Dette giver mere ro og mulighed for fordybelse imel-

lem barn/barn og barn/voksen.

Indretningen er preeget af orden og overskuelighed, der er en rad trdd gennem hele huset, lyse rolige omgi-
velser, ikke for mange ting, men tilpas og i bgrnehgjde.

Legetgj mm. kan blive byttet ud engang imellem eller Ianes fra andre grupper. Udsmykningen pa veeggene
er begraenset men velovervejet og kan blive udskiftet i takt med f.eks. nyt emne.
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Legeplads/udearealer: Vi tager aktiviteterne med ud i uderummet — tegne, male, biler pa bilteeppe, lego-
klodser, bgger mm. Vi vedligeholder og udvikler legepladsen sa den er indbydende og attraktiv.

Indeklima: Vi lufter ud og laver gennemtreek i lgbet af dagen.
Hygiejneforhold: Vi arbejder ud fra Sundhedsstyrelsen anbefalinger.

Lysforhold: Vi benytter deempet lys over bordene, for at skabe et roligt miljg, for at barnene skal kunne se
og fokusere.

Personalet er rollemodeller ved at bringe en tryg og positiv stemning i huset. Alle skal mgdes af neervee-
rende personale, som hilser og er imgdekommende med gjenkontakt og smil. Personalet arbejder med
ICDP - den anerkendende tilgang.

Barnemiljget evalueres og udvikles pa baggrund af iagttagelser, interviews og dialog med bgrnene.

17



De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Vi opmuntrer barnet og skaber tryghed hos barnet. Vi arbejder pa at fremme muligheden for en god tilknyt-
ning.

Vi stgtter bgrnene i at meaerke og forsta deres egne og hinandens forskellige fglelser. Vi benzevner falel-
serne og snakker om haendelsen. Et vigtigt udgangspunkt er ogsd, at den voksne stgtter barnets falelser og
hjeelper med en lgsning (ICDP).

Vuggestuen:

Nar vi modtager et nyt barn i vuggestuen, vil det altid vaere den samme voksen der vil mgde barn og forzel-
dre. Derved skaber vi god grobund for den farste ikke familicere tilknytning.

Vi leerer barnet at maerke sig selv og seette ord p& eksempelvis: Et barn falder og slar hovedet, barnet rejser
sig op, ryster lidt pa hovedet og Igber videre. Peedagogen gar til barnet og siger” av der slog du dit hoved,
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det gjorde ond” Paedagogen aer der hvor barnet har slaet sig og giver barnet et kram, og leerer dermed bar-
net at maerke sig selv og saette ord pa.

Vi anerkender de bgrn, der viser stort behov for sut. Barnene far som udgangspunkt altid deres sut i en “kri-
sesituation” men vi forsgger altid at hjaelpe barnet, hurtigt ud af krisen evt. ved at aflede, sa sutten hurtigt
kan komme tilbage i skabet. Sutten kan godt fastholde barnet ungdvendigt laenge i sin sorg.

| bgrnehavegrupperne har vi mixet de 4-6 arige. Vi veksler i sma grupper, "skolegruppe”, 4 arige blandet pa
kryds og tveers. Vi tilpasser temaarbejde og personale til det enkelte barn, s alle opnér alsidig udvikling.

Vi er tryghedsskabende ved, at ingen kan sige noget forkert. Alle bidrag er nyttige. Vi er opmaerksomme pa
hvilke behov barnene har fagligt/personligt/socialt/fglelsesmaessigt. Vi veegter hgijt at alle far noget ud af
vores hverdag.

Barnene ved, at nar de forteeller noget lytter vi. Vi forsgger at gare det til en kultur, at bgrnene lytter interes-
seret og opmaerksomt til hinanden.

7\ .-
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Social udvikling ’\
0]@)
JdLdL

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Vi skaber omsorgsfulde og trygge rammer for faellesskabet og arbejder med anerkendende kommunikation
(ICDP).

Bernene leerer af hinandens forskellige kompetencer ved at se pa og lytte til hinanden.

Vi planter sma fra hos barnene for at bne gjnene op for de andre barn. | barnehaven laves der tur-mak-
ker, s& man har en man er opmeaerksom pa, nar man f.eks. er pa tur i skoven. Man hjaelper hinanden og den
voksne stgtter barnet i at hjeelpe og huske at veere opmaerksom pa om, ens makker har brug for hjzelp.

P& 5 ars gruppen har vi i perioder "den gode stol”. Hvor et barn er i midten og de andre bgrn skal forteelle
en god ting om det barn, der er i midten. Det styrker barnets selvtillid, selvveerd og styrker faellesskabet og
abner gjnene op for de andre barn pa gruppen. Alle skal prave at forteelle noget godt - f.eks. Bo er god til at
gynge eller Bo er en god ven. Bagefter forteeller barnet i midten om, hvordan det er at fa alt det gode af
vide.

Personalet er opmaerksomme pa, at alle barn har gode relationer og er en del af faellesskabet. Vi har sam-
mensatte legegrupper for at udvide bgrnenes muligheder for nye venskaber — ligeledes statter vi bgrnenes
selvvalgte venskaber. Personalet fremhaever alle bgrns gode sider. Vi er opmaerksomme p3, at barnene far
flere gode relationer og ikke blot en god ven”.

Personalet agerer som rollemodel i det paedagogiske leeringsmiljg, hvor barnene kan spejle sig i det de ser,
hgrer og oplever i dagligdagen.
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Kommunikation og sprog '

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Personalet er bevidste om at veere gode sproglige rollemodeller. For vuggestuen er det vigtigt at personalet
ogsa er opmaerksomme p& det nonverbale sprog. Det lille vuggestuebarn er praeverbalt i kommunikationen
dvs. at det handler en del om mimik, gestik og pludren. Vi er opmeerksomme og fglger det enkelte barns
sprogudvikling.

Vi anvender sprogtest ved ca. 3,0 ar samt 4,8 ar. Testene giver os mulighed for at vaere szerlige opmaerk-
somme pa et barn der har brug for sproglig opmaerksomhed, og vi kan sammen med foraeldrene planleegge
hvad vi skal have fokus pa. Testen giver os et overblik over barnegruppens samlede sprogkunnen og giver
personalet et overblik over, hvad de kan have seerligt fokus pa. Det kan vaere rim og remser, eller lege hvor
begreber indgar. Vi har udarbejdet pjecer med szerlige fokus i forhold til sproglige opmaerksomhed der udle-
veres til foreeldrene. Vi har ogsa et samarbejde med talekonsulent og psedagogiske konsulenter.

Vi arbejder ofte i mindre grupper for at skabe ro og neerveer, hvor personalet har mulighed for at seette ord
pa det der optager det enkelte barn.

Der igangseettes aktiviteter, der understatter barnet i at vaere aktivt deltagende, og ggare sig egne erfaringer
i at bruge sine sproglige kompetencer. Her er det en forudsaetning, at barnet gver sig i at lytte og bruge
egen stemme. Dette sker i hverdagens leg og dialoger, samt i tilrettelagte aktiviteter; samling med at vente
pa tur, dialogisk leesning, sang og sanglege gerne med bevaegelse til, samt rim og remser. Et vigtigt ele-
ment er desuden, at barnet gver sig i at saette ord pa egne tanker og oplevelser, s barnets eget perspektiv
kommer i spil.

Konfliktlgsning; vi statter barnene i at lgse konflikter, barnene far selv mulighed for at lgse dem, med en
voksen pa sidelinjen til at guide og hjeelpe i konflikten. Vi har bgrnedemokrati — bgrnene far selv indflydelse
pa hvad og hvem de vil lege med pa visse tidspunkter. Vi falger barnets spor ift. hvad der har interesse for
dem (ICDP).

| barnehaven har vi ofte barne demokrati nar vi f.eks. skal vaelge en historie til frokost. Vi veelger to bager,

hvor vi stemmer om, hvilken bog vi skal laese i dag. Det er flertallet der bestemmer og dagen efter kan vi
leese den anden bog.
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Vi guider bgrnene til at bruge sproget som kommunikation, til at udtrykke sig i stedet for at bruge kroppen.
Nar et barn bliver udfordret i legen med et andet barn, er vi ved siden af og hjeelper med at seette ord pa de
falelser der er indeni. Det understgtter vi, i hele deres liv i Barnehuset ElInasminde.

Vi bruger sange til at understgtte hvad vi skal og hvad vi laver - f.eks. ved oprydning, indkald/samling via
sangen "Ringe rangl roser..”. og "madpakkesangen” inden vi abner maden.
Vi prioriterer at der altid er ro ved maltidet, men ogsa at der er tid til at snakke sammen ved bordet.

Vi understgtter sproget pa stuen ved at have ord pa vores legetgjskasser, sd sproget understgttes med
bogstaver.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede

bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Vi har en meget steerk mening om, at bgrn i alle aldre har brug for masser af neerhed og omsorg. Vi er me-
get opmaerksomme pa at give bgrn den naerhed, som de beder om. Der er altid plads til at fa et kram eller
sidde hos en voksen, hvis det er det, barnet har brug for. Dette hjeelper barnet til at udvikle et sundt forhold
til bergring og intimitet.

Vores leeringsmiljger inde og ude giver mulighed for at barnet kan styrke, udfordre og udfolde sin krop.
Uderummet giver barnet stor mulighed for at sanse og bevaege sig. Ved brug af legeplads og naturen om-
kring os skabes der varieret bevaegelsesmuligheder.
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Personalet er opmaerksomme pd at igangsaette aktiviteter, inde savel som ude, der har fokus pa at barnet
bruger og udforsker sin krop — f.eks. motorikbane, cykelbane, sanse-lege, yoga, mindfulness, med kroppen
som maleredskab. Personalet er kropslige rollemodeller og deltager aktivt i beveegelseslege.

Ved at arbejde i sma grupper bliver barnet udfordret til sit neermeste udviklingstrin.

Legepladsens indretning indbyder til megen forskellig brug af kroppen.

Vi benytter ofte skoven som udfordrer sanserne, motorikken og opmaerksomheden.

Ture i skoven udfordrer grovmotorikken. Barnene gar i ujeevnt terreen. Pa skiftende underlag. Deres musk-
ler styrkes i bevaegelser op og ned ad bakker, klatrer over stubbe og i at holde balancen. Der sanses med

bade gjne, grer, neese og haender, nar skovbunden for eksempel undersgges.

Som inde aktivitet i mindre grupper har vi gjort brug af sansekasser. Her benyttes forskellige materialer sa-
som mel, grankogler, rosiner og havregryn. Den voksne gar foran og viser bgrnene glaeden ved at vaere i

bergring ved forskellige konsistensen. Der sanses med bade haender og fadder, og igennem nysgerrighed
og observationer rykkes greenser stille og roligt.
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Natur, udeliv og science ’

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Vi bruger naturen aret rundt. Al slags vejr har sin charme og udviklingsmuligheder for barnet.

Vi ser naturen som et fantasisted, hvor der skal veere plads til bade den vilde leg og den sansemotoriske
oplevelse. Vi tager pa tur ud i naturen med det formal "bare” at veere.

Vi bruger vores udendgrsfaciliteter og naermiljg som en naturlig del af vores leeringsrum. Vi udforsker bl.a.
reevegrav, repelling, naboens mark mm.

Personalet folger bgrnenes spor, og understgtter deres naturlige nysgerrighed. Vi hjeelper med at stille de
spargsmal, der udfordrer bgrnenes viden og bidrager til at udvide den. Vi viser med os selv som rollemodel-
ler at naturen er dejlig at faerdes i og at vi sammen passer pa den.

Vi har forskellige emner i arets lgb som f.eks. insekter, skovens dyr, bondegardstema, vind og vejr, skoven,
bakker, bal, bal mad, urtehave og vi bruger naturens spisekammer.

Arligt arrangerer vi "Jordens Dag”. Dagen starter med at vi sammen planter et tree — og slutter med at bar-
nene sammen med deres foraeldre, er med til at vedligeholde, forbedre, og forny vores udeomrade. Heri-
gennem leerer vi barnene at passe pa vores udeomrade.

Vi kan f.eks. have fokus pa efterdr, hvor vi snakker om arstidens skiften - vind, vejr, temperatur og farver. Vi
snakker om vinden, der bleeser bladene ned og vi har samlet bladene sammen fra bade legepladsen og fra
skov. Vi bruger bladene til aktiviteter, til udstillings i vores "blikfangs skab”, og som fokusord.

Vi har bruger vores have "Elnas have” som naturens spisekammer. Vi har igennem hgsttema, fulgt med i
aeblerne der vokser, skifter farve, falder ned og spises. Vi har spist dem ra, skaret ud og som aeblegrad. Det
samme med beer fra buskene. Der er lavet most og marmelade.
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Kultur, aestetik og feellesskab ’
o 4

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

| Barnehuset Elnasminde har vi en fast struktur i labet af dagen, som er gennemgaende i hele huset. Dette
gar vi for at skabe en tryg og genkendelig hverdag for bagrnene.

Vi veegter feellesskabet og samvaeret, vi gver os i at veere sammen i bade sma og store feellesskaber. Bar-
nene gver sig i at deltage i gruppen, at lytte til andre og at vente pa tur. Vi snakker om, at der er plads til
alle i bgrnehuset, selvom vi alle er forskellige.
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Vi bruger maltidet som samlingspunkt. Vi spiser i sma grupper, sa der er tid til neervaer og dialog. Vi veegter
laesning, sang og musik hgijt. Bager er i barnehgjde, da bager er en god made at udtrykke sig pa. Til sam-
ling snakker vi om hvad der optager bgrnene, og taler om hvad dagen bringer. Vi bruger vores samling til at
statte op om vores egne traditioner (fastelavn, paske osv.). Her anvender vi forskellige materialer, som bgr-
nene introduceres til.

Pa 3 ars gruppen holdes der samling i sma grupper, pa den made er der mere tid til hvert enkelt barn kan fa
sin taletid. Der holdes samling hvor alle navne naevnes og der hilses pa hver enkelt.

Vi har forskellige aktiviteter og arrangementer for arets traditioner, hvor bgrn og foreeldre inddrages. Dette
gar vi for at skabe et godt faellesskab pa tveers af barnenes aldre og foraeldre imellem, og ligeledes give et
kendskab til den danske kulturarv.

Vi har fokus pé bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektivet gennem lege- og leeringsaktiviteter, der styrker
barnets eget udtryk, udfoldelses- og deltagelsesmuligheder pa egne praemisser.

Vi understgtter bgrnenes forstaelse af feellesskabet ved at arbejde i sma og store grupper, hvor fokus pa
forskelligheder og samarbejde er nggleord.

Vi inddrager foreeldrene gennem dokumentation og information samt ved at inddrage dem gennem kon-
krete opgaver.
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Som metode bruger vi aktionsleering til at udvikle vores psedagogiske leeringsmiljg. Grupperne veelger, hvad
de har seerlig behov for at have aktionsleeringsforlgb pa. Personalet er nysgerrige og er undrende pa deres
praksis. Igennem aktioner og afprgvninger af ny viden samt efterfalgende evalueringer, vil ny praksis blive
implementeret.

| Bgrnehuset Elnasminde afholder vi manedligt personalemgade. Pa disse mader afholdes der ligeledes
gruppemgder for de enkelte grupper, samt mgde for vuggestuen og bgrnehaven. Her prioriteres der tid til at
evaluere, reflektere, fokusere samt aftale nye tiltag igennem aktionsleering.

Mellem personalemgderne kan personalet anvende empiri, observationer, videooptagelser gennem ICDP;
data som er med til at styrke refleksionen og evalueringen.

| bgrnehaven har hver enkelt gruppe gruppemgade hver 3. uge, samt hver uge tid til planleegning.
| vuggestuen afholdes ligeledes gruppemader.
Trivslen mellem personalet er vigtig for os, for at have et hgjt pesedagogisk leeringsmiljg, da tillid og tryghed

er vigtigt for at kunne have en &ben sparring med hinanden. Det sikrer vi igennem vores TRIO-gruppe der
bestar af arbejdsmiljgrepreesentant, tillidsrepreesentanter samt lederen.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Personalet arbejder struktureret med refleksion og evaluering pa& personalemgder, gruppemgder osv. Det
vil ogsa veere i den ramme personalet og foraeldrebestyrelsen lgbende arbejder med evaluering af leerepla-

nen.

Senest redigeret 31/1-23

29



